
www.wvr.de
Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH

Die Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH versorgt über 230.000 Menschen 
 in Rheinhessen und der Nordpfalz sowie in zwei Mainzer Stadtteilen preiswert,  

zuverlässig und in einwandfreier Qualität mit Trinkwasser.  
Die wvr ist nach TSM und DIN EN ISO 50001:2018 zertifiziert.

                                        

Elektromeister/-in (m/w/d)* 
mit entsprechender Berufserfahrung  

Zu  Ihren wesentlichen Aufgaben zählen u.a.:
	Arbeitseinsatz der zuständigen Montageabteilung entsprechend der anfallenden Arbeiten. 
	Überwachung dieser Arbeiten, einschl. der Beaufsichtigung des Montagepersonals. 
	Als Baubeauftragter Überwachung von Arbeiten, die in seinem Aufgabenbereich durch Fremdfirmen  

insbesondere für den Elektrobereich ausgeführt werden. Erstellung und Kontrolle von Aufmaßen.
	Beachtung des Vorschriftenwesens, hier besonders der Unfallverhütungsvorschriften und der  

Gefahrenstoffverordnung einschl. der Schulung und Einweisung der Monteure. 
	Erstellen von Statistiken und Erledigung von schriftlichen Arbeiten.
	Zusammenstellung der auf den Baustellen benötigten Materialien. Einholung von Angeboten  

und Vorbereitung der Vergabe bzw. der Bestellunterlagen.
	Wartung und Unterhaltung der vorhandenen Desinfektionsanlagen. 
	Wartung und Unterhaltung der Elektro- und Fernwirkanlagen inkl. SPS-Anlagen sowie Führung  

eines Kontrollbuches.
	Überwachung der Anlagen über die Leitsysteme.
	Kontrolle der Tages- und Monatsprotokolle der Leitsysteme.
	Kontrolle und Überprüfung von Grenzwerten, Regelparametern und Einstellwerten im Leitsystem. 
	Ausführung von Elektroarbeiten einschl. Verlegearbeiten von Energie- und Fernmeldekabeln.
	Wartung und Unterhaltung von Regelanlagen.
	Wartung und Überprüfung aller Messgeräte einschl. Durchflussmessgeräten.
	Wartung und Unterhaltung der Pumpwerke, Druckerhöhungs- und Druckminderanlagen.  

Führen einer Maschinenkartei.

Fachliche Voraussetzungen und persönliche Anforderungen:
	Mehrjährige Erfahrung in der Wasserversorgung oder auf vergleichbarem Gebiet.
	Fähigkeiten zum konzeptionellen, analytischen und übergreifenden Denken.
	Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS Office Anwendungen. 
	Führerschein der Klasse B.
	Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst nach entsprechender Einarbeitung.

Wenn Sie neben der Eignung zur Übernahme von Führungsverantwortung über eine selbständige 
Arbeitsweise, Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft  
und Verantwortungsbewusstsein verfügen, freuen wir uns auf Ihre Mitarbeit. 

Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Weiterbildungs- 
möglichkeiten. Ihre Vollzeittätigkeit wird nach TV-V vergütet zzgl. weiterer Sozialleistungen.
Wir setzen voraus, dass die Wohnsitznahme nach der Einarbeitungszeit in einem Radius von max. 
1 Stunde Fahrtzeit zur Betriebsstelle Bodenheim/Guntersblum erfolgt.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.
Gerne auch per Mail an bewerbung@wvr.de.

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren Bereich Werke  

in der Betriebsstelle Bodenheim/Guntersblum Sie zur Verstärkung unseres Teams als

*Sofern in dieser Stellenausschreibung nur die männliche und/oder  
weibliche Form verwendet wird, sind damit alle Geschlechter gemeint.

Rheinallee 87
55294 Bodenheim
Herrn Timo Thierfelder 
Tel: 06249 9080817
t.thierfelder@wvr.de
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